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igten fiir Beschaftigte der Finanzverwaltung Bayen

,Wunder gibt es immer wieder”

Werner Stupka Gber ,,das Wunder der Personalverteilungs-
berechnung”

Es war nicht immer so traurig um das deutsche Liedgut bestellt wie heuer — noch 1970 wurde Kat-
ja Ebstein zumindest Dritte beim ,European Song Contest” mit dem Liedchen ,Wunder gibt es im-
mer wieder”. Und solche ,Wunder” gibt es tatséchlich ,immer wieder” — auch in der Bayerischen
Steuerverwaltung. Dort wird ganz aktuell die zentrale Aussage dieses Songs durch die Entwicklung
des Personalstands in den Finanzdmtern bestétigt. Es wurde das neue Zuteilungssoll (ZuSo) verdf-
fentlicht und man reibt sich ,verwundert” die Augen: die noch in 2014 bestehende Unterbesetzung
von 1.520 Stellen auf der Bearbeiterebene ist urplétzlich geschmolzen - und die Differenz zwischen
dem ZuSo und dem Personal-Ist betragt nur noch 299 Beschéftigte. Ja wie hat denn das der Tau-
sendsassa im Ministeramt wieder hingekriegt 2222 Kann der jetzt auch noch zaubern 2 Tjq, liebe
Kolleginnen und Kollegen, das ist ein wenig komplizierter! Der WECKER” muss lhnen eine sehr
schmerzliche Wahrheit verabreichen, die auch wir erst mit unserem Abschied von der Kindheit so
richtig realisiert haben: Alle Zauberer auf der Erde sind in Wirklichkeit Trickser! Es gibt némlich Gber-
haupt keinen einzigen Zauberer — die Besten dieser Zunft sind nur hervorragende Téuscher. Und
man sieht erstaunt, wie sie Elefanten auf offener Bihne verschwinden lassen oder aber wie andere
Zauberer die nicht besetzten Stellen in den Finanzémtern von 1.520 Stellen in 2014 auf plétzlich
nur noch 299 Stellen wegschmelzen lassen. Nun ist es ein ehernes Prinzip der Magier, dass sie nie-
mals ihre Tricks verraten. Aber ich darf das, denn ich gehére ja nicht zu dieser Zunft. Dass die Re-
duzierung des Personalfehlbestandes nur ein Trick ist, das haben Sie léngst persénlich gemerkt, weil
ja die Arbeitsbelastung in den Finanzédmtern um keinen Deut gesunken ist. Was ist also tatséchlich
passiert? Es wurden einfach die Zahlen manipuliert. Tja, sagte das Ministerium, es sind viele Stel-
len des ZuSo, die nicht besetzt sind, doch tatséchlich nicht besetzbar, weil wir dort

* eine Wiederbesetzungssperre haben
* Beschaftigte in Altersteilzeit haben
e Anwaérter/innen auf normalen Beamtenstellen gesetzt haben

e Stellen fur Kolleg/innen offen halten missen, die aus Elternzeit zurick kommen oder ihre Teil-
zeitquote anheben méchten.

Dieses letzte Argument kdnnte man tatséchlich gelten lassen, aber es sind davon nicht viele Stellen
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betroffen. Ein Teil der nicht besetzten Stellen ist darauf zurickzufGhren, dass eine véllig willkirliche
Wiederbesetzungssperre noch immer den Personaleinsatz auf frei gewordenen Stellen hindert. Und
dass auf ,echten Beamtenstellen” Anwéirter verrechnet werden, weil die dafir vorgesehenen ,echten
Steuerbeamten” eben nicht vorhanden sind, ist der zweite Grund. Deshalb geschieht eine Art ,Zwi-
schennutzung” Gber Anwérter — dies verschleiert aber nur, dass die dafir notwendigen Beamten feh-
len. Also alles nur ein Taschenspielertrick — das ZuSo wird kinstlich nach unten gerechnet und damit
néhert es sich jetzt ganz gewaltig dem Personal-Ist an. Und wenn jetzt im September die nervigen Po-
litiker von SPD, Freien Wahlern oder GRUNEN nach dem Personalstand in der Steuerverwaltung fra-
gen, dann kann man stolz verkinden: Die Bayerischen Finanzdmter sind nahezu komplett besetzt.
Dann wird ein Raunen durch die Reihen der CSU gehen und man wird gedémpft vernehmen , Ein Wun-
der, oh Gott, wieder ein Wunder”. Erste Seligsprechungen fir den Finanzminister werden beim Vati-
kan beantragt und alle Welt wird sich wieder darauf besinnen: Franken, ja genau, Franken ist die Ge-
burtsregion (Staffelstein - 14921) des deutschen Rechenmeisters Adam Riese ! Allerdings haben die Re-
chenmeister im Ministerium ,ihre Rechnung” ohne die Rechenmeister der Gewerkschaft ver.di gemacht
- und so etwas ist naturlich ein grof3er Fehler. In Wirklichkeit sind némlich fir die Berechnung der tat-
séchlichen Unterbesetzung in den Bayerischen Finanzémtern zwei ganz andere Zahlen entscheidend:
némlich einerseits das Personal-Ist und andrerseits jener Wert, den die PersonalBEDARFSberech-
nung (Persbb) fir die Finanzamter ausweist. Die eklatante Differenz zwischen diesen

beiden Werten bleibt durch den Rechentrick des Ministeriums vél-
lig unberihrt. Im Gegenteil — die Kluft zwischen dem notwen-
digen Personal laut Persbb und den vorhandenen

Stellen (ZuSo) oder gar dem Personal-Ist

wird noch gréf3er: der Personalfehl-
bestand steigt dadurch auf 5.118
MAK in den bayerischen Finan-
zdmtern. In einem Bereich
schlégt allerdings dieser ,Re-
chentrick” voll zu —im Bereich

der FGhrungskréfte. Dort ist die

Zahl der Sachgebiete vom ZuSo
auf der Bearbeiterebene abhangig.
Und obwohl das Arbeitsvolumen
gleich bleibt, sinkt dadurch die
Zahl der SL-Stellen in der AV ba-
yernweit um 56, in der Bp um 16
und in der Steufa um 1,4. Und auch
die Stellen fur die ,Modulare Qualifikation” werden deutlich reduziert — also genau das Gegenteil von
dem, was mit dem neuen Dienstrecht erreicht werden sollte. Dieser Taschenspielertrick verschlechtert
die Berufsperspektiven und erhéht die Belastung der mittleren FGhrungsebene. Dies ist nicht akzepta-
bel und muss korrigiert werden.
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Um Abhilfe bei der sténdig steigenden Arbeitsbelastung zu schaffen, die bei den Be-
schaftigten wirklich als Unterstitzung ankommt, ist mehr notwendig als Zahlenspiele -
es sind tatséchliche Mehreinstellungen von echten Menschen gefordert.

Uberarbeitete Finanzbeamte

.., so war es in der Bayerischen Staatszeitung
vom 05. Dezember 2014 zu lesen. Lange Warte-
zeiten auf Steuerbescheide wurden prognostiziert,
Kleinunternehmer seien besonders betroffen, wur-
de gefolgert.

Uberrascht uns das? Nein, verdi war die Bela-
stungssituation der Kolleginnen und Kollegen in
den Veranlagungsbezirken schon immer ein An-
liegen. Mit mehreren Artikeln unseres Weckers ha-
ben wir versucht, unseren Dienstherrn und auch
die Vorgesetzten fir das Thema zu sensibilisieren.
Schlagzeilen wie ,Konkursfall Veranlagung” (April
2007), ,Arbeitslage in der Veranlagung drama-

tisch” (Juli 2009 u. Dezember 2012) und ,Was ist
der Veranlagung noch zuzumuten2” (Juli 2010)
machen das deutlich. Inzwischen helfen uns auch
die Berichte des Bayer. Obersten Rechnungshofs
(ORH) und die Berichte des Leistungsvergleichs in
unserer Argumentation. So hat z. B. der ORH in
seinem Jahresbericht 2012 ausgefihrt, daf3 Ba-
yern unter den 16 Bundesléndern bei der Perso-
nalausstattung den letzten Platz, was den Vergleich
Personal zu Einkommen-/Kérperschaftssteuerfél-
len betrifft und beim Vergleich Personal zu Einwoh-

nerzahl den 14. Platz einnimmt. Weiterhin fuhrt
der ORH aus, daf3 in der AVSt im Zeitraum 2006



bis 2010 zwar die Falle um 138.000 (!) gestiegen
sind, tatséchlich aber das eingesetzte Personal um
66 Vollzeitkréfte reduziert wurde. Da braucht man
sich nicht mehr zu wundern. Aus den Berichten
zum Leistungsvergleich sehen wir das Ergebnis. So
ist im Zeitraum 2006 bis 2010 die Laufzeit von
49 auf 55 Tage angestiegen, um nun im Jahr 2014
mit 66 Tagen den Spitzenwert zu erreichen. Jah-
relanges Arbeiten am bzw. Uber dem Limit hatte
auch noch einen anderen Preis, es hat die Kolle-
ginnen und Kollegen nicht gesinder gemacht. Den
Fehlzeitenberichten kénnen wir entnehmen, wie
»gesund” unser Arbeitsplatz ,Finanzamt” gewor-
den ist. Mit durchschnittlich 13 Tagen nehmen auch
hier die Beschéftigten in den Finanzédmtern Ba-
yerns einen traurigen Spitzenplatz ein. Wie konn-
te es soweit kommen? Zum einen bildet das Zu-
teilungssoll unseres Dienstherrn nicht den wahren
Personalbedarf ab. Zum anderen hatten wir er-
hebliche Mehrarbeiten, z. B. bei der EinfGhrung
neuer Verfahren, zu leisten, ohne daf dies je Ein-
zug in die Personalbedarfsberechnung gefunden
hétte. Zu aller erst erinnern wir uns an die Ande-
rung der Steuererklérungsvordrucke ab 2006, ge-
paart mit der beginnenden Vollverkennzifferung.
Damals waren unsere Bearbeiterinnen und Bear-
beiter auch noch Datenerfasser, Wunsiedel gab’s
noch nicht. Das Verfahren ELStAM (elektronische
Lohnsteuerkarte) war ein weiterer Arbeitszeitfres-
ser, der seinen gréBten Appetit Uber die Jahre
2011 bis 2013 stillte. Als Nachfolger steht nun,
nicht minder gefraBig, GINSTER-Master bereit.
Man muss sich das mal vorstellen, knapp 1,5 Mio.
Fehler mUssen durch unsere Veranlagungskolle-
ginnen und -kollegen, vorwiegend in den Allge-

meinen Veranlagungsstellen (AVSt), héndisch be-
reinigt werden. Auflerdem mussten sie sich mit
neuen Verfahren anfreunden und mit Organisati-
onsénderungen herumschlagen. Exemplarisch
seien hier die Verfahren RMS AVSt ab dem Jahr
2011, UNIFA StEAV und BiFi ab 2012, RMS 2.0
Datenblatt, EloSt, die MiSt-MafBnahme alle ab
2013 sowie ab 2015 die Verfahren ePosteingang
und eAkte genannt. Bei den Organisationsédnde-
rungen fallt die Finanzkassenzentralisierung mit
den damit verbundenen Zusatzbelastungen infol-
ge der Integration der verbleibenden Finanzkas-
senbeschdéftigten, am stérksten ins Gewicht. Wenn
dann noch Zeit war, ,durften” in den Jahren 2011
bis 2014 die festsetzungsnahen Daten (FnD) ein-
gepflegt werden. Eins erhebt diese Aufzéhlung si-
cher nicht, némlich den Anspruch auf Vollsténdig-
keit. Ich will damit nur zeigen, daf3 in den letzten
Jahren auf keinen Fall Ddumchen gedreht wur-
den. Alle diese Zusatzbelastungen wurden und
werden neben dem eigentlichen Tagesgeschaft
(Veranlagung von Erklarungen und Erledigung der
veranlagungsbegleitenden Téatigkeiten) mit Bra-
vour gemeistert. Dafir verdienen unsere Kol-
leginnen und Kollegen in den Veranla-
gungsbezirken Lob, Anerkennung, sprich
Wertschéatzung!!

»Herr Staatsminister Dr. Soder, der Veran-
lagungsinnendienst braucht mehr Perso-
nal und nicht weniger. Mit der Erhéhung
des Fehlbestandsabschlags bei der Berech-
nung des Zuteilungssolls verschérfen Sie
die Belastungssituation unserer Kolle-
ginnen und Kollegen zusdtzlich. Firsorge
sieht in unseren Augen anders aus!!”

Steuerpolitische Tagung 2015 in Berlin
— erfolgreich und informativ

ver.di: GleichmdaBigkeit der Besteuerung nur durch mehr Per-
sonal erreichbar

Am 18. und 19. Mai 2015 fand im ver.di-Haus in
Berlin die Steuerpolitische Tagung statt. 140 De-
legierte aus den Steuerverwaltungen der Lénder
und aus den Gemeinden diskutierten Uber die The-
men Steuerpolitik und Steuervollzug.

Beim Steuervollzug bestehen immer mehr Defizi-
te, die vor allem durch die mangelhafte Stellen-
ausstattung in den Finanzémtern verursacht wer-
den

GegenUber der offiziellen Personalbedarfsberech-
nung fehlen nach ver.di Berechnungen bundes-
weit rund 11.000 Beschéftigte in den Finan-

zémtern. Aufgrund der Altersentwicklung werden
zudem in den néchsten Jahren altersbedingt sehr
viele Beschéftigte ausscheiden, so dass ein hoher
Bedarf an der Einstellung und Ausbildung von
Nachwuchskréften bestehen wird. Auch durch den
verstarken IT-Einsatz kann dieser Fehlbestand nicht
aufgefangen werden. Derzeit fihrt der Einsatz von
permanent neuen Verfahren im Gegenteil zu ei-
ner erheblichen Mehrbelastung der Beschéftigten,
beispielhaft sei hier nur die EinfGhrung von ELStAM
und Ginster zu erwdhnen. Trotz verstarktem IT-Ein-
satz ist es bis heute nicht méglich, Steuerfélle in
andere Bundeslénder elektronisch abzugeben.

Dieter Fulda

Finanzamt Ansbach
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Die bayerische
verdi-Delegati-
on mit dem Bun-
desvorsitzenden
Frank Bsirske (1.
Reihe 4. v.l.) und
dem Bundeshe-
amtensekretar
Klaus Weber
(3.v.r.)
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Diese Falle missen weiterhin zeitaufwédndig beim
aufnehmenden Bundesland manuell wieder auf-
gebaut werden. Auch die Steuerfahndungsstellen
kénnen auf Daten anderer Bundeslénder nicht zu-
greifen.

Durch das Konzept des BMF und der Steuerver-
waltungen der Lénder zur ,Modernisierung des
Besteuerungsverfahrens” soll der gleichméaBige/
gleich méBige? Steuervollzug durch einen verstér-
kten Einsatz und die Weiterentwicklung des Risi-
komanagements gewdhrleistet werden. Hierzu sol-
len umfangreiche Anderungen der Abgabenord-
nung erfolgen, die vor allem den Untersuchungs-
grundsatz in § 88 AO betreffen.

Der verstérkte Einsatz des RMS soll dazu fihren,
dass ein GroBteil der Félle vollelektronisch und
damit ohne Eingriffsméglichkeiten der Bearbeite-
rinnen veranlagt wird. Als Zielgréf3en werden hier-
bei ca. 50% der Félle genannt!

Nach den bisherigen Erfahrungen im Arbeit-
nehmerbereich, bei dem die Zahl der vollelektro-
nisch veranlagten Félle im Durchschnitt gerade
einmal 7% erreicht, dréngt sich die Frage auf, wie
bei den gewerblichen Einkinften mit einer Vielzahl
von Kennzahlenvergleichen fast die Hélfte der Fal-
le maschinell abgearbeitet werden soll2

Dazu gibt es eigentlich nur zwei Alternativen:
1. Die massive Vereinfachung des Steuerrechts.
2. Eine groBzigige Einstellung der Risikofilter.

Da Variante a) nach Auffassung aller Beteiligten
ausscheidet, ist die Quote der vollelektronisch ver-
anlagten Falle nur Uber die Einstellung der Risiko-
filter steuerbar. Das bedeutet: umso lascher die Ri-
sikofilter, umso héher die Quote der vollautoma-
tisch veranlagten Falle.

Dazu muss man wissen, dass bereits das bishe-
rige maschinelle Risikomanagement im Arbeit-
nehmerbereich von den Rechnungshéfen duflerst
kritisch gesehen wird, da es rein auf Zahlenver-

gleichen beruht und hohe Steuer-
ausfallrisiken birgt. So hat der Bun-
desrechnungshof bereits 2012 fest-
gestellt, dass das RMS den gesetz-
méBigen Steuervollzug stérker be-
eintrachtige als die friheren ,,Durch-
winkwochen”, da beim RMS ein ein-
mal geprifter Sachverhalt im Regel-
fall Gber Jahre als gegeben hinge-
nommen wird und damit in den Fol-
gejahren keine weitere Uberprifung
stattfindet.

Nach Auffassung von ver.di kann ein
maschinelles Risikomanagement
deshalb nur zur Unterstitzung der
Bearbeitung eingesetzt werden.
Ohne umfangreiche IT-Unterstit-
zung wiére bei der Komplexitét des
Steuerrechts die Bewdltigung der Aufgaben in den
Finanzdmtern ohnehin nicht mehr méglich.

Wir befirworten allerdings nicht, dass

* die mangelhafte Personalausstattung noch
durch ein mangelhaftes Risikomanagement
ergénzt wird und ein gesetzméBiger Steuer-
vollzug damit vollends auf der Strecke bleibt.

e ein Risikomanagement ,light” zu weiteren Per-
sonalabbau fohrt

e ein Risikomanagement ,light” zu nicht quan-
tifizierbaren Steuerausféllen fohrt und damit
der Druck auf die éffentlichen Haushalte und
auf die Personalsituation noch weiter verstar-

kt wird

¢ das RMS den/die Bearbeiterln steuert und die
Arbeitsvorgange vorgibt.

*  nur noch vom RMS aufgegriffene Sachverhalte
gepruft werden durfen. Das Bearbeiterwissen
muss weiterhin an erster Stelle stehen. Das Er-
kennen von risikobehafteten Sachverhalten
ausschlieB3lich durch Kennzahlenvergleiche ist
nicht méglich.

e ein Gesetzesvollzug rein nach wirtschaftlichen
Aspekien erfolgt und Steuergerechtigkeit nur
noch auf niedrigstem Niveau umgesetzt wird.

¢ Informationsrechte der Steuerbirger einge-
schrankt werden sollen

Fazit:

Ein gesetzméBiger Steuervollzug kann nur durch
den erforderlichen Personaleinsatz gewdhrleistet
werden und nicht durch die Verwdsserung von
Grundelementen der Abgabenordnung. RMS sollte
zur Verbesserung des Steuervollzugs eingesetzt
werden und nicht als Allheilmittel gegen den Per-
sonalfehlbestand.
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Gesetz zur weiteren Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Folgende Anderungen sind geplant:

Blockmodell Altersteilzeit

Bisher ist eine Kombination von Blockmodell und
Antragsruhestand mit 64 Jahren nur im Ausnahme-
fall méglich. Dieses Verbot soll aufgehoben werden.

Dadurch kénnen Beschaftigte kinftig das Block-
modell der Altersteilzeit wéhlen und zugleich gege-
benenfalls abschlagsfrei mit 64 Jahren in Pension
gehen, wenn zu diesem Zeitpunkt 45 Dienstjahre
erreicht wurden. Der Eintritt in die Freistellungspha-
se der Altersteilzeit ist damit bereits mit 62 Jahren
und funf Monaten méglich.

Flexibilisierung Antragsteilzeit

Nach Art 88 Abs. 4 BayBG kann die Einbringung
der Arbeitszeit, wenn zwingende dienstliche Grin-
de nicht entgegenstehen, in der Weise erfolgen,
dass wdhrend des Bewilligungszeitraums zuerst
die Arbeitszeit bis zur regelméfligen Arbeitszeit
erhéht wird und dann anschlieend durch eine
entsprechende Ermafligung bzw. Freistellung
ausgeglichen wird. Der bisherige Hochstbewilli-
gungszeitraum fUr dieses Modell soll von sieben
Jahren auf zehn Jahre verléngert werden und die
bisherige Kann-Regelung zu einer Soll-Regelung
werden. Bei einer Teilzeitquote von 50% und Aus-
schépfen des Bewilligungszeitraums unmittelbar
vor Erreichen der Altersgrenze fir den gesetzlichen
Ruhestand ist es damit méglich, fonf Jahre friher
aus dem aktiven Dienst auszuscheiden.

Beurlaubung zur Pflege von Angehérigen

In diesen Fallen soll eine zusétzliche Freistellungs-
moglichkeit von zwei Jahren zugelassen werden,
auch wenn die Héchstbeurlaubungsdauer von 15
Jahren bereits ausgeschdpft ist.

Besoldung bei Teildienstféhigkeit

Nach einem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
mussen begrenzt Dienstfahige besser besoldet
werden als im gleichen Umfang auf Antrag Teil-
zeitbeschéftigte. Um diese Vorgabe zu erfillen soll
die anteilige Besoldung bei begrenzter Dienstfa-
higkeit kinftig generell um einen Zuschlag in Héhe
von 50% des Unterschiedsbetrages zwischen der
Teilzeitbesoldung und der Besoldung, die bei Voll-
zeitbeschéftigung zustehen wirde, erhdht werden.

Die vorgesehenen Neuerungen sollen noch vor der
parlamentarischen Sommerpause verabschiedet
werden, damit sie zum 01. August 2015 in Kraft
treten kdnnen.

Beurteilungsrichtlinien gedéndert
Neu: Bewdhrungsbeurteilung als Sachgebietsleitung

FOr Beamte der Besoldungsgruppe A 12, die am
31.05. mindestens ein Jahr als Sachgebietsleitung
im Dienstzweig Allgemeine Verwaltung der Steuer-
verwaltung tétig waren und die in dem am 31.05.
endenden Beurteilungszeitraum nicht periodisch
beurteilt werden, werden einmalig Bewahrungs-
beurteilungen als Sachgebietsleitung erstellt. Die
Bewdahrungsbeurteilung ist ab Unterzeichnung
unmittelbar verwendbar.
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Durch diese neue Beurteilungsart sollen Anreize fir
die Ubernahme von Sachgebietsleitertétigkeiten ge-
schaffen werden, da nach einjéhriger Tatigkeit und
entsprechender Bewdhrung als Sachgebietsleitung
die FUhrungseignung zuerkannt werden kann und
damit eine Beférderung nach BesGr. A 13 méglich
ist. Bisher musste ein/e A 12 Sachgebietsleiterln im
ungUnstigsten Fall bis zu 3 Jahre auf die néchste
periodische Beurteilung warten um eine Beférde-
rungseignung nach BesGr. A 13 zu erhalten.

Da die Bewéhrungsbeurteilung keine periodische
Beurteilung ist, wird sie bei Konkurrenzsituationen
nicht als Vorbeurteilung gewertet.

Leitlinien Personalentwicklung

Die Leitlinien Personalentwicklung wurden bei
folgenden Punkten gedndert:

* Der Dienstpostenkatalog fir die Ubernahme von
Leitungsaufgaben bei einem grof3en Finanzamt
(BesGr A 16) wurde um die Leiterlnnen grof3er
Betriebs- und Steuerfahndungsstellen erweitert.
Prézisiert wurde auch die Mindestverweildauer
bei Amtsleitungen. Je nach Gréf3e des Finanz-
amts betrug diese bisher 3 — 5 Jahre.

e Jetzt wurden folgende Mindestverweildauern

festgelegt:
Bei Bewertung der Amtsleitung nach

BesGr. A 15 3 Jahre
BesGr. A 16 4 Jahre
BesGr. A 16 mit AZ 5 Jahre

Wie bisher sind Versetzungen aus dienst-
lichen Grinden auch vor Ablauf der Mindest-
verweildauver méglich bzw. falls im Einzelfall
besondere Umsténde vorliegen.

* Arbeitsbereichswechsel innerhalb eines Jah-
res nach Ende der Ausbildung.
Wechsel an das Landesamt fir Steuern oder
in die Dienstzweige Betriebsprifung/ Steuer-
fahndung direkt bzw. innerhalb eines Jahres
nach der Ausbildung werden als Arbeitsbe-
reichswechsel gewertet.

Anderung bei der privaten Nutzung
von dienstlichen Telekommuni-

kationsanlagen
Bereits seit einiger Zeit erfolgt keine Abrechnung der

Privatgesprdche bei dienstlichen TK- Anlagen mehr.

Bisher waren fur Privatgespréche, mit Ausnahme
von Festnetzgespréchen innerhalb des Nahbe-
reiches, Entgelte zu erstatten.

Da mittlerweile zwischen Orts-, Nah- und Fern-
gespréchen nicht mehr unterschieden wird und
sich erhebliche Preissenkungen bei den Verbin-
dungspreisen ergeben haben ist der Verwaltungs-
aufwand fir die Abrechnung der Privatgespréche
teilweise héher als die vereinnahmten Entgelte und
somit unwirtschaftlich.

Die private Nutzung dienstlicher TK-Anlagen wird
deshalb wie folgt geregelt:

Festnetzanschluss:

e Kostenfreiheit fur sémtliche Telefonate in das
deutsche Fest- und Mobilfunknetz

e Alle Anrufdaten werden grundsétzlich voll-
standig gespeichert. Soweit eine verkirzte
Speicherung der Anrufdaten gewinscht wird
ist dies wie bisher méglich, indem die Anrufe
entsprechend gekennzeichnet werden.

* Grundsétzliches Verbot fur Anrufe ins Ausland
und zu kostenpflichtigen Sondernummern. Eine
Uberprifung der Anrufe bei Verdachtsféllen ist
mdglich.

Mobilfunk:

* Dienstliche Mobiltelefone durfen fur Privat-
gespréche nur im Rahmen einer getrennten
Rechnungsstellung, bei welcher for den dienst-
lichen bzw. privaten Gebrauch unterschiedliche
Rufnummern vorliegen, genutzt werden.

Hinsichtlich der privaten Internetnutzung
dienstlicher Mobilfunkgeréate wird auf die
BaylTr- 05 verwiesen.

Beurteilung der psychischen

Belastungen bei der Arbeit:

Nach dem Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber
durch eine Geféhrdungsbeurteilung zu ermitteln,
welche Mafinahmen des Arbeitsschutzes for die
Beschaftigten erforderlich sind. Die Gefdhrdung
kann sich auch durch psychische Belastungen
bei der Arbeit ergeben. Bisher wurde hierzu auf
die vom Staatsministerium fir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration erstellte Handlungshilfe
verwiesen. Nachdem diese in der Praxis nur bedingt
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anwendbar ist, wird jetzt vom StMFLH eine eigene
Checkliste erarbeitet, die anschlief3end an mehreren
Dienststellen erprobt werden soll. Nach Abschluss
der Pilotphase wird die Checkliste allen Dienststellen
im Geschéftsbereich zur Verfugung gestellt.

Die Beurteilung der psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz kann bis zum Einsatz der Checkliste
zurUckgestellt werden.

Kirzung Anwadarterbezige

Die Kirzung der Anwdérterbezige bei erstmals
nicht bestandener Abschlussprifung wurde neu
geregelt. In der 2. Qualifikationsebene betragt

die Reduzierung 22,5%, in der 3. QE 25%. Bisher
betrug die Kirzung einheitlich 15%.

Regelungen zum Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub betragt seit 2013 fior Beam-
tinnen und Beamte, unabhdangig vom Lebensalter,
einheitlich 30 Arbeitstage.

FUr Beamtinnen und Beamte in Ausbildung betrégt
der Urlaubsanspruch 27 Arbeitstage.

Anspruch im Prifungsjahr

Da die Ausbildung in der 2. QE im Regelfall am
01.09. und in der 3. QE am 01.10. endet, be-
tragt im Jahr der Qualifikationsprifungen der
Urlaubsanspruch aufgrund einer gesonderten
Berechnung 28 Arbeitstage. Sollte sich das Aus-
bildungsende verlangern, z.B. wegen Teilnahme
an der Wiederholungsprifung, ist eine anteilige
Berechnung durchzufihren.

Anderung des Beschéftigungsumfangs
und/ oder der Zahl der wochentlichen Ar-
beitstage

Bei einer Reduzierung der Arbeitszeit richtet sich

die Besoldung fir noch nicht eingebrachten Erho-
lungsurlaub nach dem dann geltenden Beschafti-
gungsumfang, d.h. die Besoldung wird niedriger.

Nach europdischer Rechtsprechung ist dies jedoch
nicht zul&@ssig, wenn in einem hdheren Beschdafti-
gungsumfang erworbener Urlaubsanspruch vor
dem Umstellungszeitpunkt auf einen niedrigeren
Beschaftigungsumfang tatséchlich nicht in Anspruch
genommen werden konnte, z.B. wegen Dienstun-
fahigkeit.

In diesen Sonderféllen darf der bis zur Arbeits-
zeitumstellung entstandene und noch nicht einge-
brachte anteilige Urlaubsanspruch des vorange-
gangenen und des laufenden Urlaubsjahres nicht
vermindert werden. Diese Regelung gilt nicht for
angesparten Urlaub, da aufgrund der Zeitspanne
ein tatsachlicher Hinderungsgrund for die Einbrin-
gung nicht gegeben ist.

Kunftig sollen vor jeder Reduzierung der Arbeitszeit
und/oder Verminderung der Zahl der wéchentlichen
Arbeitstage die Beamtinnen und Beamten schrift-
lich darauf hingewiesen werden, dass der héher
erworbene Urlaubsanspruch noch vor Beginn der
Teilzeitbeschaftigung bzw. Verminderung der Ar-
beitstage abgewickelt werden kann.

Soweit ein Urlaubsanspruch vor der Arbeitszeitén-
derung tatsdchlich nicht in Anspruch genommen
werden kann, wird der bisher zustehende Ur-
laubsanspruch in Stunden umgerechnet und nach
dem Wechsel des Beschéaftigungsumfangs stunden-
weise bei jedem Urlaubstag bericksichtigt.

Bsp:

Wechsel von Vollzeit- in hélftige Teilzeitbeschéf-
tigung an fOnf Arbeitstagen mit jeweils vier Stun-
den. Funf Urlaubstage in Vollzeit entsprechen 40
Stunden und fUhren nach dem Wechsel zu zehn
Urlaubstagen mit vier Stunden.

Bezirkspersonalrat (Sud)

Psychosoziale Beratungsstelle:

Ende 2014 wurde beim Landesamt fir Finanzen
eine Psychosoziale Beratungsstelle eingerichtet.
Die Bezirkspersonalrdte haben im Marz mit Herrn
Diplom Psychologen Egid-Quirin Roth ein Ge-
sprach gefUhrt. Herr Roth stellte sein Betétigungs-
feld und die Arbeitsablédufe den Gremien vor.

Zundchst war es wichtig, die Beratungsstelle u.a.
durch die Auflage eines Flyers bei Vorgesetzten
und Mitarbeiter/-innen bekannt zu machen. Bereits
im Mé&rz konnte Herr Roth erste Erkenntnisse aus
seiner Arbeit berichten. So handelt es sich bei den
meisten Diagnosen um Depressionen, der neuen
Volkskrankheit. Als problematisch sieht er an, dass
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die Hilfesuchenden sich erst nach fonf Jahren nach
den ersten Anzeichen von Symptomen an einen
Arzt wenden.

Die Psychosoziale Beratungsstelle sieht ihre Auf-
gabe hautséchlich darin, Menschen in schwierigen
Lebenssituationen zu unterstitzen, mégliche Ang-
ste und Vorurteile gegentber psychischen St6-
rungen abzubauen. Erkrankten oder Vorgesetzten
soll Beratung und Hilfestellung Gber das weitere
Vorgehen angeboten werden, um die richtigen
Therapeuten und evil. Kliniken herauszufinden.
ver.di sieht in der Einrichtung der Beratungsstelle
einen wichtigen Schritt in die Gesunderhaltung
unserer Beschéftigten. Ob allerdings ein Psycho-
loge fur die Finanzverwaltung ausreichen kann,
wird sich in den néchsten Monaten zeigen. Ver.
di Personalréate fordern schon seit Jahren eine
addquate Ausstattung. Ndhere Informationen
gibt es im Behérdennetz unter: www.Iff.bybn.de/
betriebsaerztlicher_dienst

AuftragsUbersicht for

Sachgebietsleiter/-innen

Das Bayerische Landesamt fir Steuern méchte
eine Auftragsibersicht fir Sachgebietsleiter/-
innen einfGhren. Mit diesem Instrument sollen sie
sich einen Uberblick Uber die Arbeitslage in den
Bezirken verschaffen kénnen. Abgebildet werden,
nachdem es immer weniger Papierstapel geben
wird, die nicht erledigten Vorgdnge. In Mistral
sind diejenigen Vorgénge abgebildet, die bereits
erledigt sind. Ver.di sieht in der Auftragsubersicht
folgende Probleme:

Leistungskontrolle: Abgebildet werden die Arbeits-
gebiete. Dies heif3t, dass auch - wie z.B. in der
Rechtsbehelfsstelle - auf einzelne Personen herunter
gebrochen werden kann. Dies ist jedoch mit der
Dienstvereinbarung des HPR Uber Leistungsdaten
nicht vereinbar. Nach Darstellung des Bayerischen
Landesamtes fur Steuern soll die Auftragstbersicht
keine Leistungskontrolle der Bearbeiterinnen und
Bearbeiter darstellen - darauf soll auch explizit in
einer VerfUgung hingewiesen werden, allerdings
kann die Leistungskontrolle auch nicht ausge-
schlossen werden. ver.di sieht die monatlichen
Mistral-Zahlen (Statistik erledigte Falle) als aus-
reichend an. Die Fihrungskréfte kénnen sich hier
schon seit langem einen Uberblick Gber die Arbeits-
lage und den vergleichbaren Bezirke verschaffen.
Wir befirchten, dass die AuftragsUbersicht auch
einen unndtigen Eingriff in die Selbststeuerung der
Bezirke bewirkt. Die ver.di Bezirkspersonalréte ha-
ben daher einer Pilotierung der Auftragsibersicht
nicht zugestimmt!

Kurzticker:

In die Telearbeit sollen weitere Arbeitsgebiete ein-
bezogen werden. Die Beratungen im Arbeitskreis
Telearbeit beim BayLfSt laufen hierzu noch. End-
gultige Entscheidungen stehen noch aus.

Der BPR hat in einem Gesprdch mit dem Personal-
referat des Bay. LISt den Wunsch nach einer Erho-
hung der Anzahl von Potenzialtagen fiur kinftige
Sachgebietsleiter/-innen bekraftigt, um Engpdsse
beim Neueinsatz zu vermeiden.

Organisationswahlen bei ver.di

Bei ver.di haben in den vergangenen Monaten Organisations-
wahlen stattgefunden. So wurde auch der Landesausschuss fir
Beamtinnen und Beamte als Vertretung der Beamtinnen und
Beamten in Bayern neu gewdhlt. Die Finanzdmter sind in dem
Gremium mit der Kollegin Renate Langwagen/FA Rosenheim,
den Kollegen Norbert Reitberger/FA Minchen Abteilung Er-
hebung, Christian Scholz/ FA Augsburg-Land und Reinhard
Wallner/FA Passau sehr gut vertreten. Zum Vorsitzenden des
30 kopfigen Gremiums wurde erneut Reinhard Wallner (Im
Bild rechts mit Frank Bsirske) gewdhlt. Er vertritt uns auch im
Bundesauschuss der Beamtinnen und Beamten in Berlin.

ver.di - Info Juli 2015



—

Nach unserer Gberaus medienwirksamen Petition
zur EinfOhrung einer 400 € - Pramie fur das er-
folgreiche Bestehen der Qualifikationsprifungen,
sollte eigentlich niemand mehr behaupten kén-
nen die ver.di Jugend nicht zu kennen. Mit unserer
Aktion schafften wir es damals sogar in den
LSprint”, das Jugend-magazin der ,bfg”. Zwar hat-
ten wir als Lickenfiller nur einen Gastauftritt in
dieser sonst natirlich vor geistiger Gewandtheit
strotzenden Gazette, méchten an dieser Stelle al-
lerdings auch betonen, dass Polemik auf einer an-
deren Ebene stattfinden muss.

Im Mérz 2015 waren wir bei den Streiks des 6f-
fentlichen Dienstes in Erlangen mit dabei. Die ver.
di Jugend hatte sich richtig was einfallen lassen.
Da wurden mal schnell zwei Musikboxen, Seifen-
blasen- und Nebelmaschine im Kofferraum eines
Autos installiert und fertig war die mobile Streik-
diskothek. Zu Gberhéren war die sicherlich nicht!

Wir bekennen uns ganz offen zur ,Rosinenpflick-
erei” - d.h. die Ubertragung allein von Vorteilen
des Tarif- auf das Beamtenrecht. Unsere Forde-
rungen nach einer Erhdhung der Anwdérterbezige
um insg. 60 €, sowie einem Tag mehr
Urlaub wurden dabei erfillt!

Unerfreulich ist dagegen die Entwick-
lung der ,Crash-Kurse”. Hier wird, auf
Kosten der Qualitat, am falschen Ende
gespart. Mehr dazu auf ,www.finanz-
jugend-verdi.blogspot.com”.

Unter dem Motto

,Ein Genuss fir Herz und Seele” trafen wir

uns am 21.05.2015 mit Anwéirtern der Landesfi-
nanzschule Ansbach zum ersten gemeinsamen
Biergartenausflug 2015.

Bei herrlichem Wetter wurden dabei nicht nur die
drtlichen Spezialitéten gekostet, sondern vielmehr
auch Uber die Ausbildung in der 2. QE und ak-
tuelles Zeitgeschehen diskutiert. Im Rahmen des
gemUtlichen Beisammenseins veranstalteten wir
ein Quiz, bei dem eine ,,Power-Bank” unter vielen
richtigen Antworten verlost wurde. Hierzu méch-
ten wir uns ganz herzlich bei unserer Jugend-
sekretérin Steff Schulze, sowie dem Fachbereich
06 Bund + Lénder bedanken, die das Event und
den Hauptpreis gesponsert haben. Im unteren Teil
der Seite findet |hr eine Abwandlung unseres Quiz.
Schickt das Lésungswort an ,,de-veritas@web.de”
und nehmt dadurch an unserem kleinen Gewinn-
spiel teil*!

Auch in Zukunft wird Eure ver.di Jugend immer fir
Euch vor Ort sein!
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Werner Stupka
Finanzamt
Nurnberg-Sod

~DGB Bayern in seiner Stellungnahme vom 15.04.2015 an das Bayer. StMFLH:
Zitat: Aus unserer Sicht lassen sich Behérdenverlagerungen nur rechtfertigen, wenn

unter anderem

sich die Personalgewinnung verbessert, zumindest nicht verschlechtert,

,Heimatstrategie”
fohrt zu ,,Heimatlosen”

Werner Stupka zum Abschied von der Verwaltungseffizienz

Héchste Geheimhaltung war angesagt und es
durfte niemand zu frih etwas Gber jenen ,grofien
Wurt” erfahren, den der Finanzminister Dr. Séder
als ,Heimatstrategie” der staunenden Offentlich-
keit vorfihrte. Es schien fast so, als sei tatséchlich
ein Wunderwerk geglickt: Die Aufgabenverlage-
rung wurde verkindet und es waren nur lobende
Worte und klatschende Hénde zu vernehmen.
Weil....ja, weil der Minister geschickt nur davon
erzéhlte, wer alles in diesem Bayernland zuséitz-
liche Aufgaben und damit zusétzliche Arbeitsplét-
ze erhalten solle. ,Uber 50 Beh&rden” mit 3.155
Beschéftigten sollen verlagert werden — davon al-
lein im Ressortbereich des Finanzministeriums
(Langname: StMFLH) 814 Arbeitsplétze und 630
Studienplétze, also fast die Hélfte aller Verlage-
rungsposten. Welch’ ein Jahrhundertwerk | Denk-
ste — denn wenn man einen Blick hinter die Kulis-
sen wirft, wird schnell klar:

¢ Die meisten Aufgabenverlagerungen im Be-
reich der Steuerverwaltung kosten Effizienz
und eine Menge Geld

¢ Die meisten Aufgabenverlagerungen im Be-
reich der Steuerverwaltung gehen véllig an
den Versetzungsstrdomen (und damit an den
Interessen der Beschéftigten |) vorbei

¢ Und gerade die Aufgabenverlagerungen aus
Nuirnberg gehen in Regionen, die eine deut-
lich geringere Arbeitslosenquote als die gebeu-
telte Grof3stadt im Herzen Bayerns aufweisen.

Die Gewerkschaft ver.di spricht sich nicht grund-
sétzlich gegen Aufgabenverlagerungen aus. Wir
messen unsere Zustimmung an Kriterien, die er-
fullt sein mussen:

e Aufgabenverlagerungen sollen den Personal-
strémen folgen

e Aufgabenverlagerungen sollen die Personal-
gewinnung vereinfachen

e Aufgabenverlagerungen sollen die Effizienz

der Verwaltung zumindest nicht verschlechtern

Aufgabenverlagerungen sollen in einem ver-

nunftigen ,Kosten-Nutzen-Verhélinis” stehen.

Diese Kriterien werden in weiten Teilen der ,Hei-
matstrategie” nicht erfullt. Der Verlagerungen aus
Nuirnberg gehen in Regionen, in die kaum Verset-
zungsstréme flieen. DarGber hinaus weisen die
Zielregionen eine nur halb so hohe Arbeitslosen-
guote auf wie Nurnberg. Und schlieBlich wird die
Effizienz der Verwaltung verschlechtert, weil wir
uns eine Menge zusatzlicher Probleme durch die-
se Verlagerungen aufhalsen

*  Mitder Ausbildung in der Qualifizierungsebe-
ne 2 (QE2)

*  Mit dem Rotationsprinzip

*  Mitder Zerschlagung von ,kompletten Finan-
zamtern”, die allein dadurch Effizienzverluste
erleiden werden.

Gerne wird von einsichtigeren Menschen (als ich
es bin) angefuhrt, dass doch solche Verlagerungen
»in Minchen auch geklappt haben”. Genauso gut
kénnte man den FC Bayern mit dem 1.FCN ver-
gleichen — es liegen némlich véllig andere Aus-
gangssituationen vor. Die Verlagerung der AN —
Stellen aus Minchen folgte ziemlich genau den
Versetzungsstrémen und war schon deswegen
leicht zu bewdltigen. Es mussten keine frisch ge-
pruften Anwdérter/innen in diese Bearbeitungsstel-
len gesetzt werden, weil ausreichend Versetzungs-
antrdge vorhanden gewesen sind. Bei der aktu-
ellen ,Heimatstrategie” ist absehbar, dass wir wie-
der das ,Prinzip Krumbach” bei der Personalge-
winnung haben werden: Nachdem die Zusage be-
steht, dass niemand gegen seinen Willen versetzt
wird, bleiben nur noch die relativ wehrlosen ge-
pruften Anwarter/innen, die dann in den sauren
Apfel beilen missen. Denn da sind es keine ,Ver-
setzungen” sondern ,Einstellungen in das Beam-
tenverhdltnis auf Probe”. Ergebnis in Krumbach:
Dort hat mehr als die Hélfte der Beschaftigten ei-
nen Versetzungsantrag gestellt. Dies strahlt eine
grof3e Unzufriedenheit aus, die man ohne Not jetzt
erneut schaffen wirde. Es werden auf diese Wei-
se durch die ,Heimatstra-
tegie” neue ,Heimatlose”
geschaffen, die ihren
neuen Dienstort so schnell
wie mdglich verlassen
mdchten.

den Versetzungswinschen der Beschaftigten besser entsprochen werden kann,

die Effizienz und Biurgernéhe der Verwaltung sich verbessert bzw. erhalten bleibt,

eine Kosten-Nutzen-Analyse vorliegt und
strukturpolitische Aspekte fir eine Verlagerung sprechen.”

sl Wecker

Besonders dramatisch se-
hen wir bei der ,Hei-
matstrategie” die ,Dritte-
lung” des ,Landesamts



fur Steuern” (LfSt). Die Zusammenlegung der bei-
den Alt-OFDen Minchen und Nirnberg war mih-
sam aber richtig. Eine gut funktionierende Mittel-
behsrde ist von groBer Wichtigkeit- auch und ge-
rade fur die Finanzémter. Deshalb wird es zwangs-
laufig einen Effizienzverlust geben, wenn nun das
LfSt wieder zerteilt wird, ein drittes Standbein der
Steuerabteilung in Zwiesel errichtet wird. Und es
ist auch nur schwer vorstellbar, dass ganz viele Be-
schéftigte aus Minchen das Angebot annehmen
werden und sich fir eine Prémie von 3.000 EUR
in den Bayerwald versetzen lassen werden. Dies
wird im Ergebnis dazu fihren, dass gependelt wird,
dass riesige Reisekosten produziert werden und
dass zwangsldufig ein Effizienzverlust eintreten
muss. Dies ist Geldverschleuderung pur — und ge-
rade wir in der Steuerverwaltung wissen, wie
schwer es ist, die Steuereinnahmen beizubringen.
Die politisch Verantwortlichen ficht dies alles nicht
an. Die politische Spitze hat klar signalisiert: Man
kann bei der ,Heimatstrategie” Uber alles reden,
aber nicht Uber die Zielorte und nicht Uber den
Umfang der zu verlagernden Arbeitsplétze. Ja,
dann bleibt nicht mehr viel zu reden Gbrig. Der
DGB hat trotzdem in seiner Stellungnahme klar
Position gegen diese Art der Aufgabenverlagerung
bezogen. Zusétzlich bleibt zu hoffen, dass auch
der ,Bayerische Oberste Rechnungshof” diese
~Heimatstrategie” mal unter dem Gesichtspunkt
der ,Mittelverschwendung” pruft. Bei der Verlage-
rung der Bewertungsstelle des Finanzamts Min-
chen nach Héchstadt ist hier ja bereits ein erster
Schritt erfolgt. Dort wird erkennbar, dass eine sol-
che Kopfgeburt nicht so einfach umgesetzt werden
kann — ganz zu schweigen von ,kostengUnstig”.
Deshalb unsere Aufforderung an den BayORH:
»Schaut euch bitte unter Kostenaspekten mal ge-
nau an, was in der der Wundertite ,Heimatstra-
tegie” verkauft werden soll”. Gute Geschéfte se-
hen ndmlich ganz anders aus |

Der Tarifabschluss fior 2015 und 2016 fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander wurde von den ver.di-Mitgliedern positivaufgenom-
men. Sie hatten zuvor auch dafir gekémpft. Bei zahlreichen
Kundgebungen und auch mit Warnstreiks.

Auf dem Bild die Kolleginnen der DUNAN-Stelle des Finanzamts
Nirnberg-Sid beim Warnstreik vor dem Finanzministerium in
Minchen.
Ergebnis:

2,1 % mehr ab 01.03.2015 und nochmals +2,3 %, mindestens
75 EUR ab 01.03.2016.

Eine Verschlechterung bei der Zusatzversorgung wurde verhin-
dert - im Gegenzug steigen die Pflichtbeitréige in 2015 um 0,2%,
in 2016 um 0,1% und in 2017 nochmals um 0,1%. Damit ist die
Leistung der VBL-Rente die néchsten 10 Jahre bis 2024 auf dem
jetzigen Niveau gesichert.

Und unsere Forderung auf zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung
auf den Beamtenbereich wurde erfillt. Rundum positiv !
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Neue EDV-Verfahren:
,ePosteingang” + ,,eAkte”

Mit den Verfahren ePosteingang und eAkte war-
ten erneut zwei Anwendungen auf den Flachen-
einsatz bzw. die Pilotierung. Was muf3 man sich
unter den beiden Anwendungen vorstellen?

Mit dem Verfahren ePosteingang wird praktisch der
Geschéftsgang eines Schriftstiicks innerhalb des Fi-
nanzamts, basierend auf der FAGO, abgebildet.
Wir kennen ja bereits das Verfahren ELoSt. Unter
ELoSt werden alle elektronisch eingereichten Steu-
ererkldrungen mit Hilfe der Zuordnungsmerkmale
elekironisch auf die zustandigen Bearbeiter/innen
verteilt. ePosteingang ist praktisch der Zwilling zu
ELoSt, was den sonstigen elektronischen Postein-
gang betrifft. Auch hier kommt das Zuordnungs-
merkmal zum Einsatz. Verschiedene Eingangstypen
(z. B. freies Schreiben, Antrag auf Fristverléngerung,
Einspruch usw.) wurden bzw. werden definiert. Im
2. Halbjahr 2015 soll nun der Eingangstyp ,Ein-
spruch” in allen bayerischen Finanzémtern pilotiert
werden. Betroffen sind davon alle Einspriche, die

Uber das ELSter-Online-Portal und spéter das Por-
tal ERIC (andere ermdchtigte Software-Anbieter wie
z. B. WiSo) eingereicht werden.

Bei der Anwendung ,,eAkte” handelt es sich um eine
zusammenfassend strukturierte Anzeige elektro-
nischer Daten aus verschiedenen Fachanwen-
dungen, derzeit ausgerichtet auf die Veranlagungs-
tatigkeit. Der Ordner ,offene Vorgénge” erlaubt ei-
nen schnellen Uberblick tber die zu erledigenden
Aufgaben. Leider ist bisher nur der lesende Zugriff
moglich. Die Realisierung des Bearbeitungsmodus
wird sich noch ca. 3 bis 4 Jahre hinziehen. Wegen
der l&dngeren Zugriffszeit (Anwendung muss alle Fa-
chanwendungen durchsuchen) ist das Verfahren for
den schnellen Gebrauch eher nicht geeignet. Der
praktische Nutzen hélt sich somit in Grenzen. Das
Verfahren ,eAkte” soll ebenfalls im 2. Halbjahr
2015 in die Flache gehen. Der BPR dringt auf ei-
nen Zeitpunkt nach den Schulungen zu GINSTER-
Master, also im spéten 2. Halbjahr 2015.

Neue Organisationsform ,,ZEB”

Nachdem sich fur die Veranlagungsstelle fir Kér-
perschaften die pilotierten Modelle (OVB und VVU)
als nicht fléchentauglich erwiesen, wird nun wieder
eine neue Organisationsform in den Bereichen Ar-
beitnehmer- (AN) und Allg. Veranlagungsstelle
(AVSt) probiert. Nach der vor Jahren gescheiterten
Pilotierung der Zentralen Allg. Veranlagungsstelle
(ZAVSH) mit dem eigens dafir kreierten P-Merker,
ein neuer Anlauf mit dhnlichen Inhalten. ZEB - Zen-
trale Eingangsbearbeitungsstelle, das eine Zauber-
wort, Risikoklasse das andere. Die ZEB wird sich
aus Kolleginnen und Kollegen der QE 2 sowie Ta-
rifbeschéftigten zusammensetzen. Aufgabe dieser
Kolleginnen und Kollegen wird sein alle Vorarbei-
ten bis zur veranlagungsbereiten Erklarung zu lei-
sten, damit sich die Bearbeiterinnen und Bearbei-
ter in den Veranlagungsstellen auf die Abarbeitung
von Risikohinweisen und anderer Hinweise konzen-
trieren kénnen. Obwohl die Pilotierung zeigen soll,
welche Aufgaben durch Tarifbeschéftigte erledigt
werden kénnen und welche zwingend durch Beam-
tinnen und Beamte der QE 2 zu erledigen sind, wur-
de ein Tatigkeitskatalog erstellt, der sowohl die
Pflicht- als auch die optionalen Aufgaben, unterteilt
auf die einzelnen Beschéftigtengruppen, enthélt.

Die Ansiedlung dieser Stelle in der N&he des Ser-
vicezentrums wird empfohlen. Zwingende Voraus-
setzung fur die Pilotierung ist das Scannen der AN-
Erklarungen im DE-Zentrum Wunsiedel. D. h. mit
Beginn der Pilotierung entféllt in den Pilotdmtern
die Tatigkeit von DUNAN. Durch die ZEB wird si-
cher gestellt, daB die Erfahrung und die Arbeitskraft
der DUNAN-Kréfte in der Veranlagungsstelle ver-
bleibt. Die Pilotierung soll zu einem spéteren Zeit-
punkt auf die AVSt ausgedehnt werden.

Derzeitige Pilotémter sind die Finanzémter Eich-
statt, Erlangen, Hersbruck, Kelheim, Wunsiedel,
Regensburg, Garmisch-Partenkirchen und Weil-
heim-Schongau. Sofern die ELStER-Quote weiter
steigt und sich damit die Kapazitédten von Wunsie-
del erhéhen, werden weitere interessierte Finan-
z&mter in die Pilotierung einbezogen.

Am Ende wird/muss sich zeigen, ob das pilotierte
Modell mit dem vorhandenen Personal in Einklang
zu bringen ist, sprich ob die Finanzémter Uber ge-
nugend Personal der QE 2 sowie des Tarifbereichs
verfugen. Die Frage nach der Eingruppierung der
Tarifbeschaftigten wird dann ebenfalls beantwor-
tet werden missen.

lIhr findet den Wecker gut und wollt uns unterstitzen?

Dann werdet Mitglied in ver.di! Den Aufnahmeantrag findet lhr unter:

www.mitgliedwerden.verdi.de




