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Pendelst Du noch oder wohnst Du schon hier?

Das Schwarze Brett im AIS sagt alles: ca. 30 Wohnungen wurden im September noch gesucht.

Die fur uns so erfreulichen Zugange beim
Finanzamt Minchen sind fur ,die Neuen® un-
ter Umstanden ein hartes Stiick Brot.

Die Mieten sind im Ballungsraum in Relation
zum Gehaltsniveau im offentlichen Dienst
bestiirzend
hoch. Jede/r ist
froh, Uberhaupt
eine  Wohnung
oder Unterkunft |
zu ergattern,
die eine eini-
germallen ver-
nunftige Anbin-
dung an den
Arbeitsplatz
ermdglicht. Von
einer Auswahl
im eigentlichen
Sinne kann oh-
nehin keine
Rede sein.

Hier hilft zumin-
dest der Be-
zirkspersonalrat
Minchen  bei
der Vermittlung
von  Wohnun-
gen auf dem
umkampften
Munchner Mietmarkt.

Die Engpasse am Wohnungsmarkt sind nicht
neu und Grund genug, auf verschiedenen
Ebenen verstarkt tatig zu werden. Bereits
letztes Jahr haben wir eine Anfrage Uber die
Personalvertretung gestartet. Dem folgte ein
Gesprach im Landtag mit dem Ausschuss fir

Wolfgang Untergehrer

Angelegenheiten des offentlichen Dienstes.
Unser Fragenkatalog war lang und es wurde
dazu ausfihrlich schriftlich Stellung ge-
nommen.*)
Auf Basis der vorgelegten Zahlen wurde
schnell klar,
«w dass mit einer
kurzfristigen LO-
Losung leider
nicht gerechnet
~ werden kann:
Der Freistaat
verflgt uber
10.000 gefor-
derte  Wohnun-
gen (sog.
Staatsbe-
dienstetenwoh-
nungen).
Eine ,Versor-
gung“ der Be-
schaftigten mit
~Stadi-Wohnun-
gen‘ ist bei ins-
gesamt 80.000
Beschaftigten
schlicht unmoég-
lich. Vielmehr
wird  versucht,
dem jeweils
drangendsten Bedarf gerecht zu werden.

Angelica Dullinger

*) Die ausfuhrliche Antwort des Ministeriums
fur Finanzen, Landesentwicklung und Hei-
mat stellen wir auf Nachfrage gerne zur Ver-
fugung.



Von der ver.di-Gruppe haben Wolfgang Un-
tergehrer und Angelica Dullinger die Woh-
nungsfursorgestelle aufgesucht, um einen
Blick hinter die Kulissen zu werfen.

Wir berichten dariber im n&chsten Wecker.

Weitere Informationen:
www.bit.ly/bezahlbares wohnen
Deutschland-Plan fir bezahlbares Wohnen,
entwickelt von sieben Organisationen und
Verbanden, unter anderem der |G BAU

,Was ist so schlecht
am Mieten?*

Der Architekt Andreas Hild ist einer, der den
Traum vom Eigenheim im Grinen fir einen
demografischen und 6kologischen Albtraum
halt. ,Die alter werdende Gesellschaft muss
sich notwendigerweise aus der Flache zu-
rickziehen, weil die Infrastruktur zu teuer
wird. Abgesehen von der Pendelei und der
energetischen Ineffizienz kleiner, frei ste-
hender Hauser. Nur eine Stadt der kurzen
Wege ist eine nachhaltige Stadt‘, so der
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Minchen wachst wie keine andere Grof3stadt
in Deutschland. Der neue Oberbirgermeister
Dieter Reiter sieht es als dringlichste Aufgabe
der Stadt an, weiterhin Wohnraum zu bezahl-
baren Mieten zu schaffen.

Die SPD im Rathaus hat schon vor 20 Jahren
das grote kommunale Wohnungsbaupro-
gramm in ganz Deutschland mit mittlerweile
800 Millionen Euro in 5 Jahren auf den Weg
gebracht. Der Schwerpunkt liegt dabei neben
dem klassisch gefdrderten Wohnungsbau ge-
rade auch auf der Forderung von Genossen-
schaften, Baugemeinschaften und dem Bau
von mietpreisgebundenen Wohnungen fir
Durchschnittsverdiener/innen.

Auf Bundesebene wurde von der SPD die
Mietpreisbremse durchgesetzt.

Sie besagt, dass auf angespannten Woh-
nungsmarkten die Mieten bei Wiedervermie-
tung nur um 10% im Vergleich zur ortstiblichen
Vergleichsmiete steigen drfen.

Wohnbauexperte in der SZ vom 22.09.14. Er
pladiert dafur, bezahlbaren und intelligenten
Wohnraum zu schaffen. Das kdnne nicht al-
lein dem freien Immobilienmarkt tberlassen
werden. (Aus SZ vom 22.9.2014)

Seite

Wir gratuileren dem Landesbereichsvorsitzenden
Werner Stupka zu seinem unglaublichen
60. Geburtstag.
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http://www.bit.ly/bezahlbares_wohnen

Tell me Who?! Tell me When?!

Wer bearbeitet die Verbindungsdatenbank?

Vor einiger Zeit ist uns der Schreck gewaltig
in die Glieder gefahren, als das Landesamt
fur Steuern angekindigt hat, dass aufgrund
der anstehenden Grundsteuerreform eine
Datenbank fir die Ubergabe der Daten zwi-
schen der Finanz- und der Vermessungs-
verwaltung erstellt und bearbeitet werden
musse. Die Programmierung der Datenbank
wurde inzwischen zwar verbessert, aber der
Lowenanteil der Eingaben verbleibt bei den
Bearbeiter/innen der Bewertungsstellen.

Die Fakten:
e Dbeiinsges. 640.000 Akten kénnen rund
1,8 Millionen Datensétze anfallen
e bis Marz 2016 soll alles erledigt sein.

Fir unsere Bewertungsstelle beim Finanz-
amt Minchen hatten wir ein echtes Horror-

international Relations

szenario vor Augen: der Landkreis Minchen
umfasst 121.062 Flurstiicke und aufRerdem
Wohnanlagen, so dass hier mindestens
140.000 Eingabevorgénge erforderlich sind!

Wer soll das ... eingeben?

Die Personalausstattung der Bewertungs-
stelle liegt noch deutlich unter dem allgemei-
nen Defizit beim Finanzamt Minchen. Rein
statistisch ist die Bewertung mit einem Ist
von 47,35 MAK (Mitarbeiterarbeitskraften)
gegenuber einem Soll von 77,12 MAK zu
39% unterbesetzt

von Wolfram P. Kastner

Nach den Zugangen aus der QE 2 (Qualifi-
zierungsebene 2) zum 1. September sieht es
zwar etwas besser aus. Doch angesichts der
geplanten Verlagerung nach Héchstatt und
weiteren Personalabgéngen im |. Halbjahr
2015 steht die Stelle, wie bereits seit Jahren
quasi mit dem Rucken zur Wand.

Dieses Dilemma wurde von mir - mit fachli-
cher Unterstitzung des Landesamtes fir
Steuern - gegeniber der Stufen-vertretung
ausfihrlich dargestellt. Auf dieser Basis ha-
be ich dann auch die Einstellung einer aus-
reichenden Anzahl von Aushilfskraften fir
die Eingabe der Daten gefordert.

Sowohl der Bezirkspersonalrat Miinchen wie
auch der Hauptpersonalrat haben die Dring-
lichkeit meiner Forderung anerkannt und ei-
nen Antrag beim Landesamt und beim Fi-
nanzministerium eingebracht. Das Anliegen,
hier  Aushilfskrafte  einzusetzen,
wurde sofort dankenswerterweise
vom Leiter des Finanzamts Muin-
chen, Herrn Szymanski, untersttitzt.

Und jetzt die Uberraschung!
Unerwartet schnell hat das Ministe-
rium Haushaltsmittel von 500.000
Euro in Aussicht gestellt, die Mittel-
verteilung erfolgt nach Einheitswert-
Signalen. Davon erhélt das Finanz-
amt Miinchen 63.000 Euro (...). Das
Landesamt fur Steuern erklarte sich
daneben einverstanden, dass auch
DUNAN (Dateneingabe-
unterstitzung im Arbeit-
nehmerbereich)-Krafte und andere
Tarifbeschaftigte fir die Bewaltigung dieser
aufRergewohnlichen Zusatzaufgabe einge-
setzt werden.

Klar, die Dateneingaben werden nicht im
Schlaf von der Hand gehen. Neue Aushilfs-
krafte, ob von DUNAN abgezogen oder be-
fristet eingestellt, missen vom Fachpersonal
ausreichend eingearbeitet werden.

Trotzdem freuen wir uns Uber die Unterstit-
zung! Es ist gemeinsam gelungen, einen
Ausweg aus dem Albtraum zu finden!

Angelica Dullinger



Personalbedarfsberechnung (PersBB) 1.1.2015

Alle drei Jahre wird die Personalbemessung
der Steuerverwaltung im Rahmen einer An-
horung erortert.

Zur diesjahrigen Veranstaltung im Mai 2014
in Potsdam wurde auch die Gewerkschaft
ver.di eingeladen.

Unsere ver.di Kolleg/innen haben eine en-
gagiert Stellungnahme in einem Umfang
von 11 Seiten eingebracht. Mit dem aktuel-
len Zwischenergebnis, dass die Arbeitsgrup-
pe ,Personalbemessung der Steuerverwal-

tung der Lander" die angesprochenen The-
men in weiteren Sitzungen aufgreifen moch-
te.

Das sich immer schneller &ndernde Steuer-
recht sowie regelmafige Aufgabenzuwéachse
fur die Beschéftigten fihren zu massiven
Problemen, die Zunahme an psychischen
Erkrankungen in den Finanz&mtern ist be-
sorgniserregend.

Fortsetzung des Themas auf Seite 7

Zur Rolle der ,,Journullisten®“ (Uwe Dick)

oder: Was zwischen den Zeilen zu lesen ist!

Angelica Dullinger ergénzte folgende Presseerklarung (Text-Ergdnzung: farbig-kursiv)

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat
Munchen: Deutschlands gré3tes Finanzamt erhalt Neubau

.p0er Bauauftrag ist erteilt: Deutschlands
grofites Finanzamt erhalt ein neues Zuhau-
se“, kundigte Dr. Markus Soéder, Finanzmi-
nister, heute in Minchen an. ,Alle sechs
Mianchner  Ar- ;
beitsstellen
werden in der
DeroystralRe im
Zeitraum  von
20 bis 30 Jah-
ren zum Steu-
ercampus
Minchen
sammenge-
fahrt, SO
Soder weiter.
Das Finanzamt
Minchen st
mit rund 3.400 Mitarbeitern das grote Fi-
nanzamt in Deutschland. Mit 41 Mrd. Euro
jahrlich erwirtschaftet es 41 Prozent des ge-
samten bayerischen Steueraufkommens!

ZU-

,0er Neubau bringt uns schlagkraftigere
Strukturen, effizienteren Personaleinsatz und
fur die Beschéftigten ein modernes ange-
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nehmes Arbeitsumfeld, stellte Séder fest.
Der Bauauftrag fur den 1. Bauabschnitt mit
Kosten von 66 Millionen Euro wurde jetzt der
Bauverwaltung erteilt. Im Herbst 2014 sollen
die Arbeiten fur
den 1. Bauab-
schnitt des
Bauvorhabens
beginnen, das
ca. 67.800
Quadratmeter
Hauptnutzfla-
che in sechs
Bauabschnit-
ten realisieren
soll. Der erste
von finf Bau-
abschnitten
wurde 2008 geplant. Ginge es in dem Tem-
po weiter, kdnnte mit der Fertigstellung aller
Bauabschnitte um 2050 gerechnet werden.
Das Munchner Finanzamt hat nicht nur von
der GroRRe her eine einzigartige Sonderstel-
lung in Deutschland. Von den 3.400 Be-
schéaftigten sind 2.800 in Minchen tatig,
wenn die Stellen voll besetzt sind, ca. 400



Personen fehlen leider noch!, 600 Mitarbei-
ter/innen leisten ihren Dienst an zwolf ausge-
lagerten Bearbeitungsstellen an acht Stand-
orten in ganz Sudbayern (Deggendorf, Dil-
lingen, Eichstatt, Ingolstadt, Muhldorf,
Passau, Straubing und Zwiesel).

Das Finanzamt Minchen entstand zum 1.
August 2009, als in einer deutschlandweit
einzigartigen organisatorischen Neuordnung
erstmals alle Finanzamter einer grol3en
Stadt zu einer Einheit zusammengelegt wur-
den, nachdem in den 70er-Jahren zuerst Ar-
beithehmer- und §7b-Stellen eingefihrt, die
regionale in alphabetische Zustandigkeit ge-
andert wurde, in den 80er-Jahren u.a. die
Arbeitnehmerstellen vollstdndig und vor 10
Jahren die Zentralkasse zum grof3en Teil
ausgelagert wurde.

////I//’llll”’,/l

¢ LI s

Fischer-Art, Leipzig

Momentan sind die Beschaftigten noch auf
sechs (sieben) Standorte verteilt:

DeroystralRe, Karlstra3e, Katharina-von Bo-
ra-Str., Winzererstralle, Prinz-Ludwig-
Stral3e, Seidlstrale und Augustenstral3e. Mit
der Zusammenfassung der Muinchner Ar-
beitsgebiete wird die Verwertung von hoch-
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wertigen, staatseigenen Grundstticken in der
Innenstadt moglich. Hierzu griff 2013 der
damalige Staatssekretar Franz Pschierer bei
einer Anhdrung im Bayerischen Landtag un-
seren Vorschlag auf, dass die Vergabe im
Rahmen eines Erbbaurechtes sinnvoller sei.
Die Aufgabe von Anmietungen spart zusatz-
lich erhebliche Kosten.

Ab Herbst 2014 beginnen die Bauarbeiten
mit dem ersten Bauabschnitt mit einer
Hauptnutzflache von 11.805 Quadratmetern
auf sechs oberirdischen Geschossen. Der
durchgehend barrierefrei gestaltete Neubau
wird in Passivhausstandard errichtet. Dazu
sieht die Planung eine Klinkerfassade mit ca.
20 cm Warmedammung, Fenster mit 3-fach-
Verglasung und eine Liftungsanlage mit
Warmerlickgewinnungsgeraten vor. Der
Primarheizenergieverbrauch betragt lediglich
15kWwh/(m2a) und damit nur ca. ein Drittel
des vorgeschriebenen Wertes der Energie-
einsparverordnung von 2009. Hier sollen der
gesamte Veranlagungsbereich und die
Rechtsbehelfsstelle des Finanzamtes unter-
gebracht werden.

In den weiteren Bauabschnitten sollen ins-
besondere die Bestandsgebdude auf dem
Areal Deroystrale 22, Deroystrafe 20 und
Deroystral’e 18 sowie zuletzt das Service-
zentrum abgebrochen - das unter dem da-
maligen Finanzminister Dr. Kurt Faltlhauser
erst 2003 fir ca. 2 Millionen Euro fertigge-
stellt wurde (als Flachbau und - mitten in
Minchen - nicht mehrstockig!!) und durch
Neubauten ersetzt werden.

Wie von der Stadt Munchen gefordert, sollen
auch Freiflachen fur das Stadtquartier ange-
legt werden. Es entsteht eine campusartige
Bebauung mit ansprechenden Bulrogebau-
den und aufgewerteten Grinanlagen. Der
Entwurf stammt von den Nirnberger Archi-
tekten Béar, Stadelmann, Stocker, die bei ei-
nem Realisierungswettbewerb unter Beteili-
gung der Landeshauptstadt Minchen mit
der WGF Nirnberg Landschaftsarchitekten
zum Zuge kamen.

Personalrate und Gewerkschaften wurden
nicht bei der Auswahl am Architektenwett-
bewerb beteiligt. Bei der Bauplanung fiir den
1. Abschnitt sieht es etwas besser aus, aber
ein (aktualisierter) Musterraumbedarfsplan
steht noch aus!©@



Steuerhinterziehung - ein Kavaliersdelikt?

"Oft sind es die ge-
sellschaftlichen Eliten,
die bei der Steuer-
fahndung auffallen",
ist eine Erkenntnis
von Werner Stupka,
Vorsitzender der
ver.di-Fachkommis-
sion Steuerverwal-
tung Bayern.

e

Werner Stupka

Klaus-Dieter Gossel

Der Steuerfahnder Werner Stupka
vom Finanzamt Nirnberg wird zu
einem Vortrag der  ver.di-
Betriebsgruppe nach  Minchen
kommen,

Titel: "Steuern in Deutschland.
Die Eliten entziehen sich!"

Der Termin wird ({ber's AIS
(Schwarzes Brett) bekannt gege-
ben.

Blick Gber den Tellerrand der (Steuer-)Gerechtigkeit

Ungerecht

- dieses Wort beschreibt sowohl die Vermo-
gensverteilung innerhalb Deutschlands als
auch das deutsche Steuersystem am bes-
ten. Es gibt zwar hohe Einkommen- und
Lohnsteuern - Vermdgen wird in der Bun-
desrepublik Deutschland jedoch kaum be-

steuert. Die Einnahmen aller Steuern auf .

Vermoégen betragen gerade mal 2,5%. Ja-
pan ist mit 15,5% Spitzenreiter, gefolgt von
GroRbritannien und USA. Dagegen liegt

Deutschland bei den Einnahmen aus Ver- |
mogenssteuern im Vergleich mit anderen |

Industriestaaten abgeschlagen auf dem dritt-
letzten Platz.

Gerechter?

Ein erster wichtiger Schritt ist die Senkung
der Lohnsteuer. Das entlastet die Lohnab-
hangig- Beschaftigten, starkt die Kaufkraft
und hat einen positiven Effekt auf die Ver-
mdogensverteilung. Gleichzeitig braucht es
aber die Einfihrung von vermdgensbasier-
ten Steuern, wie einer nennenswerten Erb-
schaftssteuer. Im Nachbarland Osterreich
gibt es hierzu eine Unterschriftenkampagne
des Gewerkschaftsbundes (OGB) unter:
www.lohnsteuer-runter.at.

Was tut ver.di?

Neben einer einmalig erhobenen Millionéars-

abgabe macht sich ver.di fir eine dauerhaft

jahrlich zu zahlende Vermégenssteuer stark.

e

Denkmal Kénig Ludwig |.,
Koénig von Bayern am Odeonsplatz.

Ver.di folgt dem Beispiel ,Beharrlich bleiben®!

Sie ist im Grundgesetz vorgesehen und wur-
de bis 1996 auch erhoben. ver.di schétzt die
Einnahmen daraus auf jahrlich 20 Milliarden
Euro, die den Bundeslandern zu Gute kom-

men wirden.

www.verdi.de/themen/wirtschaft-

finanzen/zeit-fuer-gerechtigkeit/gerechte-

steuer.de


http://www.lohnsteuer-runter.at/
http://www.verdi.de/themen/wirtschaft-finanzen/zeit-fuer-gerechtigkeit/gerechte-steuer.de
http://www.verdi.de/themen/wirtschaft-finanzen/zeit-fuer-gerechtigkeit/gerechte-steuer.de
http://www.verdi.de/themen/wirtschaft-finanzen/zeit-fuer-gerechtigkeit/gerechte-steuer.de

Fortsetzung zur PersBB 1.1.2015:

Bund, Lander, Gemeinden und Landkreise in
Deutschland sind angesichts der Schulden-
bremse dringend auf héhere Einnahmen an-
gewiesen, wenn sie im 6ffentlichen Bereich
nicht zu noch einschneidenderen Sparmal3-
nahmen auf dem Ricken der Allgemeinheit
gezwungen sein wollen.

In der 6ffentlichen Debatte wird derzeit der
Eindruck erweckt, als wiirden Steuern nur so
in die Kassen sprudeln und als hatten Lan-
der wie Gemeinden Geld im Uberfluss bzw.
sogar Spielraum fiir weitere Steuersenkun-
gen. Das ist aktuell nicht der Fall. Mittel fur
die Erledigung offentlicher Aufgaben werden
ganz dringend bendétigt.

Deutschland gehen laut Schatzungen jedes
Jahr Steuereinnahmen im Umfang von 150
Mrd. Euro verloren, weil Steuern hinterzogen
werden, grof3e Unternehmen ihre Steuerlast
klein rechnen kénnen und von der Durchset-
zung des geltenden Steuerrechts in weiten
Bereichen keine Rede mehr sein kann. Ein
verbesserter Steuervollzug ist der zentrale
Baustein um Steuerhinterziehung bekamp-
fen und Steuergerechtigkeit wiederherstellen
zu konnen. Dafur ist eine verbesserte, auf
jeden Fall bedarfsgerechte Personalaus-
stattung der Finanzamter zwingend erforder-
lich.

-
Klaus-Dieter Gossel
MR Jirgen West

Alfred Schéfftlein

Sigrid Maller

Dieter Fulda Silvia Fischer

Mit der Feststellung des Personalbedarfs flr
die Finanzamter beschéftigt sich die Bund-
Lander Arbeitsgruppe ,Personalbemessung
fur die Steuerverwaltung der Lander‘(AG
PersBB). Diese erarbeitet auch die Grundla-
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OARIn Monika Eusterwiemann
ORR Volker Jopen

gen fir die sog. Personalbedarfsberechnung
(PersBB) und legt bundeseinheitliche Ar-
beitswerte fur einzelne Tatigkeiten in den
Bereichen der Finanzamter fest. Diese Be-
rechnung nach den festgelegten Werten
dient also dazu, um das seitens der Be-
schéftigten zu leistende Arbeitsvolumen ab-
zuschéatzen.

Am 20. Mai 2014 fand in Potsdam die Anho-
rung der Gewerkschaften zur bundeseinheit-
lichen Personalbedarfsberechnung (PersBB)
flr 2015 statt.

Die ver.di-Vertreterinnen betonten in der An-
horung die Bedeutung der Arbeitsgruppe
.Personalbemessung” fir die Ermittlung des
Arbeitsanfalls in den Finanzamtern. Sie kriti-
sierten diverse Einzelwerte, die zu niedrig
angesetzt worden sind. Dazu gehoren zu ge-
ringe Ansatze fir das ELStAM-Verfahren
(Elektronische Steuerabzugsmerkmale) und
das vollstandige Fehlen eines Ansatzes fir
die Bearbeitung haushaltsnaher Dienstleis-
tungen (8 35a EStG). Besonders im Festset-
zungsbereich wurde ein deutlich zu niedriges
Arbeitsvolumen angenommen. Die AG Per-
sBB plant auch dort eine Uberarbeitung.

Die steigende Arbeitsbelastung fuhrt zu ei-
nem erhdhten Krankenstand. Dieser Ent-
wicklung will die Verwaltung mit Mal3nahmen
des Gesundheitsmanagements be-
rechtigterweise entgegenwirken.
Wenn dazu Gesundheitskoordi-
natoren eingesetzt werden und
wahrend der Arbeitszeit Gele-
genheit zu gesundheitsférdernden
MalRnahmen gegeben wird, so
muss dies auch in der PersBB be-
ricksichtigt werden.

Das qilt selbstverstandlich auch flr
das betriebliche Eingliederungsma-
nagement. Der Fortbildungsauf-
wand bei der Einfuhrung von IT-
MaRRnahmen ist enorm, er wird in
der vorliegenden Kalkulation nicht
ausreichend berucksichtigt.

Der angenommene Betriebspri-
fungsturnus orientiert sich erkenn-
bar weitgehend an der zu geringen
Pruferzahl, die sich aufgrund des
langjahrigen Personalabbaus in diesem Be-
reich ergeben hat. Es musste daflr Sorge
getragen werden, dass eine Bandbreite,
nach der sich ein Prifungsturnus von 100



Jahren bei Kleinstbetrieben ergibt, definitiv
ausgeschlossen ist.

Die seit 1998 bundesweit festgelegte Zahl
von 2.987 Steuerfahnderlnnen muss endlich
erhéht werden, da sich auch die Zahl der
tatsachlichen bzw. der potenziellen falle er-
heblich erhoht hat.

Die wichtigste ver.di-Forderung richtet sich
allerdings nicht an die AG Personalbemes-
sung sondern an die Verantwortlichen in der
Politik: Die Festlegungen der AG PersBB
muss von den Landern tatsachlich umge-
setzt werden!

Es kann einfach nicht sein, dass die Bun-
deslander eine Arbeitsgruppe fir die Perso-
nalbemessung in den Finanzamtern einrich-
ten, ihre Vertreterinnen in die AG entsenden,
diese arbeiten und Ergebnisse festschreiben
lasst und diese dann, trotz durchgangig rest-
riktiv berechneter Grundlagen, im Stadium
der Umsetzung bewusst ignorieren.

In der Regel stellen die Lander nicht geni-
gend Haushaltsmittel fiur eine bedarfsge-
rechte Personalausstattung zur Verfligung.
Auf den ermittelten Personalbedarf wird z.B.
ein sogenannter Entbehrungsfaktor ange-

wendet, der zwischen den einzelnen Lan-
dern schwankt und zum Teil bei deutlich
Uber 10 % liegt. Das bedeutet, dass die
Steuerverwaltung planmafiig mit weniger
Personal ausgestattet wird, als die Bedarfs-
ermittlung ergeben hat.

Und zur Kronung des Ganzen — gerade in
den wirtschaftlich starksten Landern — noch
nicht einmal alle im Haushalt vorgesehenen
Stellen besetzt. Der Bayerische Oberste
Rechnungshof hat dies vor kurzem erneut
scharf kritisiert.

Das Einsparen von Personal in den Finanz-
amtern unterhalb des von der Verwaltung
selbst errechneten Personalbedarfs ist ein
unséglicher Skandal.

Die Lander sorgen bewusst fiir ungenu-
gende Personalausstattung in der Steuer-
verwaltung.

Sie belasten damit nicht ,nur® die dort Be-
schaftigten, sie verhindern damit erst recht
die umfassende Bekampfung von Steuer-
hinterziehung, ein Mehr an Steuergerechtig-
keit und eine Steigerung der Steuereinnah-
men, die allen Birgerinnen und Birgern
bessere 6ffentliche Leistungen ermdglichen.

Quiz: Zum Stellenwert des Finanzamts

Von welcher Person stammt diese Aussage?

Zitat:

Zur Auswahl stehen:

"Die Finanzverwaltung darf doch nicht der Arsch der Welt sein!"

a) Werner Stupka, Steuerfahnder Finanzamt Nirnberg-Sid
b) Angelica Dullinger, Personalratsvorsitzende Finanzamt Miinchen Abt. Kérperschaften
c) Dr. Markus Soder, Bayerischer Finanzminister

Bitte die richtige Person (Buchstabe oder Name) mit Angabe Deines Namens und der jewei-

ligen Abteilung beim Finanzamt Minchen

bis zum 05.11.2014

an die ver.di-Redaktion mailen: www.verdi-finanzamt.de.

Far die richtige Antwort verlost die ver.di-Betriebsgruppe je eine Frisbeescheibe an drei Per-

sonen.
Die Auflésung erfolgt im nachsten Wecker.


http://www.verdi-finanzamt.de/

Ansprechpersonen der Ver.di-Betriebsgruppe:

Angelica Dullinger
Martin Heitzer
Martina Kaltenhauser
Norbert Reitberger
Michaela Sauerwein
Wolfgang Untergehrer

Abt
Abt

Abt.

Abt
Abt
Abt

. KoSt Tel. - 7144
. KOSt Tel. - 1175

I Tel. - 1672
. Erhebung Tel. - 8151
. KoSt Tel. - 1158
. KoSt Tel. - 1166

Mehr Zeit zum Leben, Lieben, Lachen

Das war der Sommer 1984: Wochenlange
Streiks der IG Metall, tber 500 000 ausge-
sperrte Arbeitnehmer/innen und unzahlige
Aktionen der DGB-Gewerkschaften, auch
unter Beteiligung von Beamt/innen!

Diese Arbeitskampfe zahlen zu den langsten
und hartesten der bundesdeutschen Tarifge-
schichte.

Dariiber gibt es jetzt ein Video, das die vie-
len kreativen Aktionen im Arbeitskampf und
die groRe Solidaritdt mit den Streikenden
und Ausgesperrten zeigt. Am Ende erfolg-
reich, der erste Schritt zur 35-Stunden-
Woche war geschafft.

www.bit.ly/35-Std-Woche oder
www.youtube.de

Buchtipp: Harald Welzer SELBST DENKEN

Eine Anleitung zum Widerstand

"Friher war Zukunft ein Versprechen, dass
alles besser wird. Doch heute ist klar, dass
es nicht weitergehen kann wie bisher.*

Harald Welzer analysiert schonungslos die
gegenwartige Lage: ein expandierender
Konsum verzehrt alle Ressourcen, die Bir-
gerf/innen sind politisch gelahmt. Das muss
anders werden.

Wir mussen uns wieder ernst nehmen und
selbst denken! Harald Welzer zeigt uns wie.
Damit die Zukunft keine Bedrohung ist, son-
dern wieder Versprechen wird." Soweit der
Klappentext.

Im Buch wird's konkreter: So hat Christian
Felber einen Index fur gemeinwohlorientierte
Unternehmen entwickelt.

Der Unternehmenserfolg wird nicht monetér,
sondern Uber die Zukunftsfahigkeit des zu-
grundeliegenden Unternehmensmodells ent-
wickelt.

Dieser radikalen Umkehrung des privatwirt-
schaftlichen Unternehmenszwecks sind in
zwei Jahren fast 800 Unternehmen, mehr als
2.500 Privatpersonen und fast 150 Organi-
sationen und Vereine gefolgt.

Darunter findet sich zum Beispiel auch die
Sparda-Bank Minchen mit 700 Beschétftig-
ten.

Und jede/r Einzelne von uns hat ebenso die
Wahl...

Das Taschenbuch ist beim Verlag Fischer
erschienen und fur 10,30 € zu erwerben.


http://www.bit.ly/35-Std-Woche
http://www.youtube.de/

PS:
Ganz ehrlich:

Wir freuen uns Uber jede sanierte und mo-
dernisierte Toilette.

Aber:

Denkt vielleicht irgendwer auch mal daran,
dass unsere "Kundinnen und Kunden" und
manchmal sogar die Kolleg/innen ihre Ba-
bys mitbringen und versorgen missen?
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Ich mochte Mitglied werden ab ___
Monat/lahr

Personliche Daten:
Name

Vorname Titel

StraBe/Hausnummer

PZ  Wohnot

Land (nur bel Wohnsitz im Ausland)

Telefon (privat/dienstlich)

£-Mail

Geburtsdatum Krankenkasse
Nationalitat

Geschlecht [ weiblich / O mannlich
Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in [ Angestellte/r

O Beamter/in 0 DO-Angestelite/r
O Selbststandige/r [ freie Mitarbeiter/in

-10 -

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.

O Volizeit

0 Teilzeit __

O Arbeitslos

0 Wehr-/Zivildienst bis

[J Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

1 Schaler/in-Student/in bis,

[J Praktikant/in bis

] Altersteiizelt bis

O Sonstiges

_ Anzahl Wochenstd

Beschaftigt bei (BetrwtyDienststoneF irmas ialo)

StraBe/Hausnummer

Pz Ort

Personalnummer

Branche ausgedbte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in
Ingenieur/in

Werber/in:
Name

Vorname

Tatigkeits-/Berufsjahr

Mitgliedsnummer

lch war Mitglied
der Gewerkschaft

von: _ e DR

Einzugsermachtigung:

Ich bevolmachtige die Gewerkschaft, den jewadigen sat-

2ungsgemaBen Beitrag be auf Widermuf im

Bruttoeinkommen

Euro —

Monatsbeitrag

Euro

Der Mitgliedsbeitrag betsagt nach §14 der ver di-Satzung
pro Monat 1% des regeimaBigen monatichen Bruttover-
dierstes. Far Rentner/innen, Pernssonar innen, Vorrube-

Lastscheiftainzugsver fatwen brw. im Gebaits- /L
O monatlich 0 vierteljahrlich
0 halbjahrlich 0 jahrlich
enzunehen

Name des Geldinstituts, in Filiale

Bankleitzahl

Name des Kontoinhabers

Datum/Unterschrift des Kontoinhabers

Kontonummer

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- bzw. Gehaltsgruppe
It. Tarifvertrag

Qg wer/innen und Erwerbsiose

g 0.5 % des regeimaBigen
Der Mir g betragt Euro 2,50
monatiich. For HausfrauenMausmanner, Schuser/innen
Stucherende, Wehr-, Zivildienstiesstende, Erziehungsgeid-
empfanger/innen und Soziaindfeenpfangerinnen betragt
der Beitrag Euro 2,50 monatiich. Jedem Mitghed steht es
frei. hohere Beitrage 2u zahien

betragt der N

Datum Unterschrift

Ich willige ein, dass mene personiichen Daten im Rahmen
oer Jweckbestimmung des Mitghedsverhaitnesses und der
Watvnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben siektro
nsch verarbeltet und genutzt werden Erganzend geiten die
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jewesdl
gen Fassung



